MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 5129

Aprobat
prin Nota nr.114191/22.04.2013

REGULAMENTUL PARTICIPANTILOR
la Programul de formare specializata adresat corpului prefectilor si

subprefectilor
- 2013 -

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici, denumita in continuare ANFP, organizeaza programul de
formare specializata destinat prefectilor si subprefectilor in vederea dezvoltarii abilitatilor
manageriale denumit in continuare Program.

(2) Prezentul regulament al participantilor, denumit in continuare Regulament, stabileste dispozitiile
referitoare la inmatricularea, drepturile, obligatiile, evaluarea si exmatricularea participantilor.

Art. 2

(1) Prezentul Regulament se aplica tuturor participantilor la Program.

(2) Sunt considerati participanti la Program candidatii care indeplinesc la data inmatriculdrii functiile
corespunzatoare categoriei de nalti functionari publici de prefect si subprefect.

Capitolul 11
INMATRICULAREA PARTICIPANTILOR

Art. 3
Inmatricularea candidatilor admisi ca participanti in Program se face prin ordin al presedintelui ANFP.

Art. 4

(1) Echipa de coordonare a Programului, constituitd la propunerea directorului Directiei Programe cu
Finantare Externa si aprobatd de catre presedintele ANFP, primeste si gestioneaza documentele
participantilor la program.

(2) Datele si informatiile referitoare la participantii din cadrul Program sunt pastrate si gestionate in
conditiile prevazute de lege, privind arhivarea documentelor si protectia datelor cu caracter personal.

Art. 5

Dosar de inscriere contine Tn mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere-tip de nscriere, potrivit modelului pus la dispozitie de catre echipa de proiect;
b) copie de pe actul de identitate;
¢) copie de pe certificatul de casatorie, daca este cazul.

Capitolul 111
DREPTURILE SI INDATORIRILE PARTICIPANTILOR

Art. 6
Pe toata durata Programul, participantii au urmatoarele drepturi:
a) sa beneficieze de expertiza si sprijinul formatorilor si al specialistilor selectati;
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b) s foloseasca baza logistica (sali de curs, puncte de informare — documentare si alte mijloace necesare
procesului de formare);
c) sa beneficieze de suporturi de curs si de alte materiale necesare procesului de formare;
d) sa fie evaluati in urma formatrii;
e) sa li se elibereze, la cerere, documente doveditoare ale statutului de participant la Program;
f) sa primeascd, dupa absolvirea Programului, Certificat de absolvire emis de catre ANFP, in
conditiile legii si ale prezentului Regulament.
0g) sa primeasca, dupa absolvirea fiecirui modul de o Diploma de participare.

Art. 7

Participantii au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la toate modulele cuprinse 1n structura Programului;

b) sa-si indeplineascd in mod corespunzator obligatiile care le revin in calitate de participanti, potrivit
prevederilor prezentului Regulament si exigentelor formatorilor;

c) sa pastreze si sa utilizeze Tn mod responsabil baza logisticd pusa la dispozitia lor;

d) sd manifeste un comportament adecvat si o implicare activa, in raport cu standardele impuse de
Program, atat pe parcursul activitatilor cu caracter teoretic, cat si al celor aplicative;

e) sa respecte regulile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de aparare civila;

f) sa semneze, pe perioada desfasurarii modulelor, lista de prezenta precum si celelalte documente

aferente programului de formare.

Capitolul IV
STRUCTURA PROGRAMULUI

Art. 8

(1) Programul cuprinde:

» 5 (cinci) module de formare care totalizeaza 90 de ore de formare (3 zile formare / modul x 6 ore /
zi);

» 1 modul in format e-learning in cadrul careia participantii vor trebui sa acceseze platforma, vor
parcurge materialele de formare in sisem online si vor sustine testul final de evaluare online al
modulului;

(2) Modulele de formare trateaza o tematicd multipld, stabilita pe baza priorititilor guvernamentale,
corelate intr-o succesiune logicd si axate pe atingerea scopului principal, conform modalitatii de
desfasurare aprobate prin ordin al presedintelui ANFP.

(3) Programul are ca scop dezvoltarea competentelor si aptitudinilor necesare exercitarii functiilor publice
corespunzatoare categoriei 1inaltilor functionari publici de prefect si subprefect. Obiectivele
Programului vizeaza dezvoltarea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor profesionale si
manageriale ale participantilor, precum si dezvoltarea conexiunilor necesare pentru a permite
institutiilor in care 1si desfasoara activitatea sa performeze intr-un mediu aflat in continua schimbare si
reforma.

(4) Pentru situatiile in care, pe parcursul desfasurarii programului de formare, un participant nu a fost
inmatriculat datoritd faptului ca nu ocupa o functie de prefect sau subprefect, acesta se inmatriculeaza
si parcurge modulele conform calendarului aflat in desfasurare iar modulele pe care nu le-a parcurs se
vor recupera prin studiu individual si sustinerea evaludrii intermediare si finale.

Art. 9
Fiecare modul se desfagoara pe durata a 3 (trei) zile consecutive, pe baza unei agende de lucru de 6 ore/zi,
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Qapitolul \/
MODALITATI DE EVALUARE

Art. 10

(1) Evaluarea participantilor la Programul consta in:
a) sase evaludri intermediare, corespunzatoare modulelor de formare — evaluare intermediara;
b) elaborarea unui proiect (lucrarare) de absolvire — evaluare finala.

(2) Evaluarea intermediara si finala a participantilor la Programu se face pe baza Metodologiei de
evaluare a participantilor la Program, prevazute la art.18 din prezentul Regulament.

Art. 11

(1) Fiecare participant poate solicita primirea unui feedback (argumentarea notarii), in termen de 3 zile
lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii intermediare, la adresa de e-mail, precizati in
formularul de inscriere. Aceasta solicitare se adreseaza in scris, fax/e-mail, responsabilului pentru
relatia cu participantii din cadrul echipei de coordonare a Programului, constituita la nivelul ANFP.

(2) Feedback-ul privind rezultatele evaluarii intermediare va fi transmis participantului in termen de 3 zile
lucratoare de la data Inregistrarii solicitarii.

(3) In cazul in care participantul este nemultumit de feedback-ul primit poate depune contestatie in termen
de 2 zile de la primirea raspunsului. Solutionarea contestatiei este de competenta presedintelui sau
vicepresedintelui ANFP.

(4) Pentru situatiile temeinic justificate care il impiedica sa respecte calendarul seriei din care face parte,
un participant poate parcurge modulul in cadrul altei serii de cursanti.

Art. 12

(1) Proiectul de absolvire (PA) va fi Tnaintat echipei de coordonare a Programului pana la data comunicata
in acest sens, la avizierul ANFP si prin e-mail fiecarui participant.

(2) Responsabilul de proiect va aproba Comisia de evaluare finala a participantilor la Program, denumita
in continuare Comisia de evaluare. Din comisia de evaluare vor face parte 3 formatori selectati pentru
livrarea modulelor. Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:

- evalueaza continutul proiectelor de absolvire (PA), elaborate de catre participanti §i comunica
echipei de proiect notele obtinute.

Art. 13

in cazul in care participantul este nemultumit de punctajul obtinut in urma evaluirii proiectului de
absolvire (PA), poate depune contestatic in termen de 24 de ore de la comunicarea notei obtinute.
Solutionarea contestatiei este de competenta presedintelui ANFP.

CAPITOLUL VI
SITUATII DEOSEBITE

Art. 14

(1) Pierderea calitatii de participant la Program se face, prin ordin de exmatriculare al presedintelui ANFP,
in urmatoarele situatii:

a) nu a fost evaluat si notat la cel mult un modul din motive imputabile participantului;

b) nu mai indeplineste calitatea de prefect sau subprefect.
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CAPITOLUL VII
ABSOLVIREA PROGRAMULUI

Art. 15

(1) Are calitatea de absolvent persoana care a participat la Program, in conditiile prezentului regulament, si
care a participat la toate evaludrile intermediare §i a promovat evaluarea finala (proiectul final ),
obtinind nota finala de minimum 7.

(2) Atestarea absolvirii Programului se face prin Certificatul de absolvire eliberat de catre ANFP, in
conditiile legii.

CAPITOLUL VI
METODOLOGIA DE EVALUARE

Art. 17
Participantii la Program vor fi evaluati, dupa cum urmeaza:

A. Evaluarea participantilor de citre formatori (evaluarea intermediard)

(1) Evaluarea participantilor de catre formatori pentru fiecare modul se face prin aplicarea unui test grila in
ultima zi a modulului.

(2) Evaluarile intermediare se exprimd prin note de la 1 la 10.

(3) Media rezultata in urma evaluarii intermediare (pe module) a procesului de formare se obtine prin
raportarea notelor primite la numarul total de module (6).

Ponderea din nota finala este 50 %.

B. Evaluarea Proiectului (lucrarii) de absolvire (PA)

(1) Proiectul de absolvire (PA) este parte integranti a procesului de evaluare.

(2) Tema proiectului de absolvire (PA) este aleasda de fiecare participant in parte, urmarindu-se
relationarea cu tematica abordata in cadrul modulelor Programului.

(3) Proiectul de absolvire (PA) va fi elaborat/redactat, avand 1n vedere urmatoarele cerinte de structurd cu
caracter orientativ:

+ Continut: minimum 20 pagini (6.000 de cuvinte); maximum 40 pagini (12.000 de cuvinte).

(4) Criterii de evaluare a continutului Proiectului de absolvire (PA):

o Structura logica (de ex. ,Introducere”, , Elemente de fond / privire de ansamblu”, ,,Analiza”,
»Strategie / plan de actiune”, ,,Anexe” etc.);

e  Analiza: descrierea clara a mediului organizational folosind instrumentele adecvate (de exemplu:
studii efectuate, cadrul legislativ, analiza SWOT, analiza factorilor interesati etc.);

o Reflectarea unei situatii/probleme/solutii/proiect “reale” (posibilitatea de punere in aplicare a
solutiilor prezentate);

e Sinteza: in baza aspectelor analizate, conturarea unei strategii clare de abordare a problemei;

e Gdndire constructiva: exprimarea unor obiective clare, a impactului si rezultatelor prevazute, a
ipotezelor si riscurilor, a resurselor necesare;

o Reflectarea beneficiilor dobandite prin participarea la Program, atat pentru participant, cat si
pentru institutia unde 1si desfasoard activitatea (referitor la anumite module/subiecte/teme
specifice);

e Originalitate: proiectul personal este creativ si propune solutii inovatoare.
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(5) Notarea fiecdrui criteriu se exprima prin puncte de la 1 la 10, acordate de fiecare membru al
Comisiei de evaluare. Punctajul total acordat de fiecare membru al comisiei de evaluare reprezinti
media aritmeticd a sumei punctelor acordate/criteriu, raportati la numdrul de criterii.

(6) Punctajul final obtinut de participant ca urmare a evaludrii continutului proiectului de absolvire se
calculeaza ca media aritmeticd intre suma punctajelor acordate de membrii comisiei, raportatd la
numdrul acestora.

(7) Punctajul final minim pentru promovarea evaluarii continutului proiectului de absolvire (PA) este de
7.
Ponderea din nota finaldi este 50%.

(8) Nota finald va fi calculata echipa de proiect, dupa urmatoarea formula:
- media rezultatd in urma evaludrii intermediare a procesului de formare prin raportarea notelor
obtinute la numarul total de module ( pondere 50 % din nota finala),
- punctajul obtinut in urma evaludrii continutului proiectului de absolvire (pondere 50 % din nota
finala),
(9) Pentru absolvirea Programului, nota finala trebuie sa fie de minim 7.
(10) Nota finald de absolvire a Programului obtinuta se comunica participantilor telefonic sau prin
adresa de e-mail.

CAPITOLUL 1IX
DISPOZITII FINALE

Art. 19
Modalitatea de desfasurare a Programului se aproba prin ordin al presedintelui ANFP. Ordinul se
comunica participantilor de cate echipa de proiect.
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